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Положение о МСТОШlческой работе в школе разработано на основе .юрмаТИВIIЫХ доку-
ментов Министерства образования и Закона рф «Об образовании»
Данное Положение определяет uели, задачи, формы организаuии методической работы ЩКОЛ6l,
способы получения информации о современных научно-педагогических концепниях, [[сдаГОПI-
ческих идеях и методичеСК~IХ способах организации образовательного процессз, способствует
юучеНIIЮ, обобщению '1 раСllространению ['Iсдагогического опыта.

1. Цели 'lзадаЧII меТОДllческой работы
J. J. Целью методической работы в школе является повыше~lие уровня профессионзлыюй куль-

туры и педагогического мастерства учителя для достижсния положительных реЗУЛhтатов в
обучеНIIИ и воспитании учащихся.

1.2. ЗадаЧII методической работы:
- ОпераТIiВllое реагирование на запросы ~читслей по насушным педагогическим I'Iробле-

Ma.\I; ознакомление их с достижениями педагогической науки и педагогической практики,
с новыми педаГОI'ическими технологиями с целью применения этих знаний для анализа и
самоанализа пеДШ'ОПlческой деятельности.

- Развитие педагогического творчества и инициативы педагогов.
- Пополнение школьного ИliфОР.\1ЭЦ'ЮННОI'Обанка данных о педаГОПtческом ОПblте ~,ерез

юучение и обобщеНltе опыта работы коллег.
- ОРПНlИзация рефлексивной деятельности учителей в ходе анализа ледаГОJ"ической дся-

,'" теЛЬНОСПIи выработки путей решения IJедагогичсских нроблеl\l.
- ОказаЮIС .\1еТОДИ<IССКОЙпомощи наЧllllающим учителям.
- АНaJlЮ И обобщение педагогических достижеlШЙ педагога, обобщенис опыта неСКОJlЬКИХ

учителей, работаЮЩ~IХпо одной npOI"paMMe.
- Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация традиltион-

ных методик, индивидуалыIыlx технологий и программ.
- Вооружение педш'о['ов школы наиболее эффективными способaJ\.1Иорганизации образова-

теЛЫIQГО ПРОllссса, аШl!lиза, экспертизы педагогической деятельности и деятеЛhНОСТИ
У'шщихся в СООТRСТСТВШIС соврсменнымн требованиями к уровню обучеНlЮСТII н BOCnll-
ПIIIIIQСТИучащихся.

2. ОрганюаЦlН1 методической работы в ШКОJIС

2.1: Структура методичсской работы в школе:
МО учитеJlей школы;
МО учителей КJlассных руководитслей;
МО учителсй начальных классов
2.2. Формы ПРОRеденияработы меТО;J.,ическихобъединений: не менее 4-х заседаний в год. ОТ-

крытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам, подготовка и разработка содер-
жания проведения предметных недель, семинары и другие методические меРОПРИЯТIIЯв
школе.

3. УчаСТШШ:1I метОДlI<IССКОЙ работы ШКОЛЫ

3. J. Основными участниками методической работы школы являются: учителя, клаСС~ll>lеРУКО-
вол,ителн. администрация школы.

4. КОМJlеТСIIЦllЯ учаСТlIlIКОВ методи',ес •.•оЙ работы IIIKO.ГlЫ

4.1. Педагоги школы:
- участвуют в работе методических объединений учителей, меТОДИ"lеской работе школы,

района;
- обсуждают педаго['ические проблемы и аНaJШЗИРУЮТпедагогическую лсятеЛhНОС1Ъна ос-

нове юучсния своей работы и работы СIЮIIХколлег:



разрабатывают методические рекомендации, технологии. приемы и способы работы с
учащимися;

-12. Руководители методических объединений
- обеспечивают эффеКТИВllУЮ работу участников методических объединений. дают поруче·

иия, распредеJlЯЮТ обюаиности и функции среди участников методической деятельности;
- руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут кон·

сультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;
- готовят методические рекомендации ДЛЯ педагогов школы;
- анализируют деятельность методических объединений, готовят проекты решений для 1\Je-

тодических советов и педсоветов;
- организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих

коллег и достижений педагогич.ескоЙ науки .
.!3. Администрация школы:

- разрабатывает вместе с участниками методцческих объединений задания и методические
материалы;

- определяет порядок работы всех форм методической работы;
- координирует деятельность различных методических объединений и мстолических меро-

приятий;
- контролирует эффективность деятельности методических объединений;
- проводит аналитические исследования деятельности методических объединений;
- рекомендует на основе :жспертной OI.lенки руководителей методических объединений.

5. ОБНЗЮIIIОСТII участников методической работы
-.1. Педагоги школы обязаны:

- проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия;
- систематически посещать заседания методических объединений;
- анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения;
- оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конкурсов,

совещаний;
- пополнять информационный банк данных (составление информационно-педагогических

модулей, диаПJOстичееких Jаданий, методических текстов).
':.1. Руководители методических объединений обязаны:

- стимулировать самообразование педагогов;
- организовывать деятеJlЫJOСТЬ педагогов в различных фор:-.щх: индивидуальных. грушJO-

вых;
- разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков участников методи·

ческих объединений;
- анализировать деятельность работы методических объединений;
- проводить :жспертизу внедрения и реализации рюличных методических идей. новшеств.

методик, технологий. про грамм обучения;
- обобщать опыт работы педагогов школы.

53. Администрация обязана:
- создавать благоприятные условия для работы методических объединений. обеспечивая их

работу необходимым для этого учебно·методическим комплексом;
- оказывать всестороннюю помощь руководителям методических объединений;
- содействовать пополнению учебно-методических материалов для органюации деятеJlЫJO-

СПI методических объединений.

6. Документация
6.1. Методическая работа в школе офОР:-'lЛяется документально в форме:

- протоколов заседаний методических советов;
- планов работы методических объединений;



- конспектов и разработок методических мероприятий школы;
- материалов, отражающих деятельносп., учителя. методических объединений по аншнпу и

самоанализу пелагогической деятельности;
- текстов докладов, сообщений;
- разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных техноло-

гий и ПРOlрамм;
- обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по про-

блсмам образования;
- информации с районных (городских) методических семинаров;

6.2. ДОКУl\1еIПaJlhliO оформленная методическая работа школы заносится в информаllИОННЫЙ
банк педагогического опыта педагогов школы.


