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Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом N~ 273 «Об образо-
JIaIIИIDt, Федеральным законом H~78 «О библиотечном деле)), Уставом МОУ Чарской средней об-
I!IeOбразователъllОЙ школы N~I (далее МОУЧСОШ Н21) и определяет порядок выбора, структуры,
DO.1Номочия и функции библиотеки МОУЧСОШ Х!! 1.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Школьная библиотека (далее ШБ) - специальная библиотека, являющая структурным под-
разделением МОУЧСОШ X~1, обладает фондом разнообразной литературы, которая предо-
ставляется во временное пользование пользователям.

2. Ulкольная библиотека имеет книгохранилище для учебного фонда. младший абонемент.
3. Школьная библиотека доступна для пользователей: учащихся. учителей и других сотрудни-

ков школы. УДОВJlетворяет также запросы родителей на J1итературу и информацию по педа-
гогике и образованию с учетом имсюшихсSl возможностей.

4. Школьная библиотека работает под руководством администрации школы и подотчетна ди-
ректору школы. Государственная или иная цензура в деятельность библиотеки не допускает-
ся. без письменного разрешения директора МОУЧСОШ N!!I.

s. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной информации, перечень ос-
новных услуг и условия их предоставления библиотекой, определяются в «Правилах пользо-
вания библиотекой МОУЧСОШ N!!1)).

6. В своей деятельност!! б~lблиотека МОУЧСОШ Н!! 1 руководствуется Федеральным законом
Н!! 273 ((Об образованию), Федеральным законом Х!! 78 ({О библиотечном дене)), У ставом
школы. настоящим Положением, «Правилами пользования библиотекой МОУЧСОШ Н!!I »),
приказами и письменными распоряжениями директора школы.

2. ЦЕЛИ

Цели школьной библиотеки соотносятся с целями МОУ ЧСОШ NQl:
- Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного

минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе,
создание основы для осознанного выбора 11 последующего освоения профессиональных об-
разовательных программ.

- Воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей природе, Родине, семье,
формирование здорового образа жизни.

3. ЗАДАЧИ БИБЛИОТЕКИ

1. Школьная библнотека обеспечивает образовательный процесс и самообразование путем
библиотечного и I1нформационно-библиографическоro обслуживаНlIЯ учащихся, педагогов и
других сотрудников школы.

2. Несет ответственность за постановку н содержание библиотечно-библиографической работы
с пользователями ШКОльной библиотеки.

3. Формирует комфортную библиотечную среду.

4. ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ

1. Основные фУНКШIII ШБ - образовательная. информационная, культурная.
2. Фор~шрование бllбJIIюте'lНОГО фонда n соответствии с образоватеЛЫJЫМII программами ОУ.

Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учебной, справочной,
научно - популярной, художественной ЛJlтературой по ШКOJIЫЮЙ программе и периодиче-
ских изданий для учащихся; учебllо-методической, педагогической, периодических изданий
для у'Ппелей; профессиональной - сотрудников библиотеки.

3. Обслуживание пользователей по межбиблиоте<JНОМУ абонементу /за счет пользователеЙ/.



4. Ведение справочно-библиографического аппарата. Информационно-библиографическое об-
СJlуживание учащихся, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-
информационных знаний, привитие ЗУН поиска информации.

5. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию поль-
зователей в соответствии с установленным ГОСТом.

6. Проведение элективных курсов, уроков по обучению библиотечно-библиогрuфических зна-
ний (далее ББЗ).

7. ПопуляризаllИЯ литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм рабо-
ты (беседы, выставки, обзоры, литературные гостиные и уроки).

8. Обеспечение санитарно-гигиенического режима.
9. Взаимодействие с библиотека1.Ш района.
10. Исключение из библиотечного фонда устаревшей, ненрофильной литературы в соответствии

с действующими нормативами. /Приказ Министерства культуры РФ N!! ] 077 от 08.10.2012 г.
«Порядок учета ДОК)'J\fСНТОВ,входящих в состав библиотечного Фондю,.

11. Обеспечение режима хранения и сохранности библиотечного фонда, СOl'ласно которому
хранение учебников осуществляется в отдельной комнате.

12. Организация работы по сохранности библиоте'IНОГО фонда:
санитарные дни;
ремонт книг;
рейды по проверке учебников, совместно с классными руководителями, зам. директора по

воспитательной работе, недагогом дополнительного образования.
13. Запрещается КО1\шлектование, распространение и хранение литературы экстремистской

направленности, а также информации, негативно влияющей на несовершеннолетних.
14. Проводить 1 раз в год сверку библиотечного фонда с «Федеральным списком экстремист-

ских матеРИaJЮЮ,

5 ОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ

Основное условие открытия библиотеки - это ШUlИ'-lие помещения, первоначального фонда,
craбильного источника финансирования, материально-технической базы, штатной единицы ответ-
ственной за сохранность фонда и обслуживание пользователей библиотекой.

6. УПРАВЛЕНИЕ БИБЛИОТЕКОЙ. ШТАТЫ

1. Общее руководство библиотекой и контроль ОСУПJ:ествляет директор МОУЧСОШ N':!I, кото-
рый утверждает нормативные и теХНОЛОГИ'-lескиедокументы; планы и отчеты о работе ШБ.
Директор школы несет ответственность за все стороны деятельности ШБ (комнлектование,
сохранность фонда, создание условий труда для сотрудников ШБ, выполнение СЭН, обес-
печение материально-теХНИ'-lеской базой, ИТС).

2. Проверкадеятельности ШБ проводится по согласованию с директором МОУ ЧСОШ Н':!1
". За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает педагог-

библиотекарь, который является членом педагогического коллектива и входит в состав педа-
гогического совета.

4. Педагог-библиотекарь составляет годовой план работы и отчет о работе ШБ, которые утвер-
ждаются директором МОУ ЧСОШN21.

5. ПедагОJ'-библиотекаРh разрабатывает и предоставляет директору МОУ ЧСОШN!!l на утвер-
ждение следующие документы:

- Положение о бибшютеке, прuвила пользования библиотекой;
6. График работы ШЬ устанавливается в соответсТ13ИИ с правилами внутреннего распорядка

МОУ ЧСОШ Н21, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Два часа рабочего
времени выделяется на выполнение внутри библиотечной работы: с 9:00 до 10:00 - подве-
дение статистического учета, расстановка литературы в фонде; с 16:00 до 17:00 - подбор ли-
тературы по запросам пользователей в КХ, решение организационных вонросов. Один раз в
месяц в библиотеке про водится санитарный день, во время которого библиотека с пользова-
телями не работает (последний рабочий день каждого месяца).



7. Состояние материально-технической базы и библиоте<rного фонда является одним из основ-
ных J10казатеllей определения готовности школы к новому учебному году.

8. ШБ имеет штамп с нзименоваlшем «Бибпиотека МОУ ЧСОШ N~ 1».
9. На работу в ШБ принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку.

соответствующую требоuаниям квалификационной характеристики по должности и полу-
ченной спеuналыlOСТИ, подтвержденную дипломом 06 образовании.

10. Штаты ШБ и заработная плата. включая доплаты и надбавки к дОЛЖНОСТНbl"lокладw.i, уста-
навливаются u соответствии с Положением об оплате труда работников МОУ ЧСОШ N~l, с
учетом объеыа работы и сложности.

11. Педагог-библиотекарь назначается и освобождается от работы директором МОУЧСОШ N~1
12. Педагог-библиотекарь отвечает за проверку библиотечного фОНДЗ НЗ предмет наличия экс-

тремистских материалов.

7. ПРАВА.ОБЯЗАнное И. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

1. Права, обязанности и ответственность сотрудников ШБ определяются должностными ин-
струкциями, утвержденными директором МОУЧСОШ N~l, rю согласованию с педагогом-
библиотекарем.

2. Школьная библиотека им сет право:
- самостоятельно определять содержание и форыы работы;
- разрабатывать Гlравила ПОJlЬЗОВЗl-IИЯбиблиотекой и другую регламентирующую документа-

цию;
- применять санкции за нарушение Правил пользования библиотекой МОУ ЧСОШNяl: в слу-

чае не возврата произuедеЮ1Й ГIQ учебной прогрш.,-tме, пользователи лишаются правом ПОIlУ-
чения Лlпературы на дом.

- устанаШlИвать в соответствии с ПраВИIlамн пользования Школьной библиотекой размер ком·
пенсацип ущерба, нанесенного пользователями ШБ (утеря или порча книг, учебников, пери-
одического материала,СD), равноценной заменой носителя информации или денежной ком·
пенсаuии.

- примснять оптимальную систему эконоыической защиты библиотечного фонда: выдавать на
дом литературу. учеБНltКl1 BpeMellllbIM пользователям, учащимся, поступивwим в МОУЧ
СШО N~l IIЗ других МОУ без личного дела под разовый денежный залог /Гражданский ко-
декс рф параграф 3 стаТI)Я 334; Федеральный закон Nя 78 «О библиотечном деле~) Статья 13
П.3/.

3. Сотрудники бltбmlOТСКИ имеют право:
на свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед ШБ задач: к
образовательным программаы, учебныы планам, планам работы МОУ и его структурных
подразделений;
на поддержку со СТОРОIlЬ!реГИОНaJIЬНЫХ.муниципальных органов образования 11 админи-
страции wколы в деле организации повышения квалификации сотрудников ШБ, создания
необходимых условий для их самообразования (один раз в месяц посещение библиотек ОУ
района, учаСТllе в семинарах, практикумах, совещаниях, конференциях ПРОПОДИМЫХбибшю-
-геками района других ведомств);
на все ВИДЫльгот для работников образования, предусмотренных законодательством рф, IIЗ
.J.ополн.ительную оплату труда за педагогическую работу;

- на ежегодный OТllYCKв количестве 44 календарных дня (Постановления ПраВ~lТельства рф
са льготах для лиц, проживающнх в районах Крайнсго Севера и приравнеllНЫХ к ним мест-
ностях).

4. Сотрудники ШБ несут ответственность за:
- соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законом рф о труде и коллективным

"оroворо" МОУ ЧСОШN, 1;
- ВШlолнение функuиЙ. предусмотреllНЫХ настоящим Положением;
- сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хра·

HeНlfe.



5. Сотрудники ШБ несут материаЛl.>НУЮ ответственность в случае недостачи на основании
письменного договора о полной материальной ответственности, если ущерб причинен по его
вине. При выявлении в процессе проверки фонда отсутствующих документов J-I невозможно·
сти установления виновных ЛlIЦ убытки по недостаче списываются u соответствии с деЙ·
ствующим законодательством. /Приказ Министерства культуры рф Н!! 1077 от 08.10.2012 г.
«Порядок учета документов, входящих в состав библиотечиого фонда».

6. Пользователи ШБ имеют [lpaBo:
- получать полную информацию о составе библиотечного фонда;
- пользоваться СБА ШБ;
- получать во временное пользооанне на абоне~lеllте печатные I1Здания;
- продлеuать срок ПОЛl.зования документами, если на них нет спроса со CTOPOllhIдругих

пользователей;
- получать темаПlческне, фактографичеСК~lе, уточняющие и библиографические справки на

основе фОllда ШБ; ~
- получать бесплатный комплект учебников, сроком на учебный год;
- обращаться ДЛЯразрешеНIIЯ КОllфЛИКТНОЙситуации к руководителю МОУ ЧСОШ Н!!1 /тел.

22-725/.
7. Пользователи ШБ обязаны:

- соблюдать Правила пользования ШБ;
- бережно относится к проювсдеШIЯМ печаТ(1 (не вырывать, не загибать страниuы, не делать

в КНШ'ах подчеркиваний, пометок) и другим докумснтам на различных носителях;
- поддсрживать порядок расстановки изданий в открытом доступе ШБ, расположения кар·

точек в картотеках;
- пользоваться IteHlIblfo,HI,спраВОLIНЫМИизданиюlИ. еДlшственными экземпляра~НI и крае·

ВСД'IССКИМматериалом только в помещении ШБ;
- не проходить в фонд В верхней одежде, с БОJlЬШИМИсумками;
- не выносить из помещения БJlБлиотеК~1 носители информации, если они не записаны в

читательский ФОРМУJIЯР;
- получив комплект учебников из фонда ШБ, пользователь обязан обернуть каждый учеб-

ник в обложку;
- полностью рассчитываться с бllблиотекой 110 истечении срока обучения или работы в

МОУЧСОШN,I;
- убеДИТЬСЯ при ПОJlучении документов в отсугствии дефектов, а при обнаружснии проин·

фор!tшровать СОТРУДЮlка библиотеки. OrвeTcTBeHIIOCТЬ за обнаруженные дефекты в еда·
вaC!tlbIXдокументах несет последний пользователь.

Пeдaroг·библиотекарь несет ответственность за ПРОDсдение сверки библиотечного фонда и
IЮ мере поступления .'1итературы в библиотеку с регулярно ПОПОJlНЯЮЩИМСЯсписком экс·
tpalИстских материалов.

8. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКОЙ

1. З:шись обучаюЩIIХСЯ в ШБ производится в индивидуальном порядке при наличии справки
orсеll."])еТЗрЯ МОУ ЧСОШ N!!I, педагогических работников, родителей по паспорту.
Перерегнстрация пользователей ШБ производится ежегодно 1 сентября.

3. ДОIC)')tенто),L. подтверждающим, (Ipano пользования ШБ является читательский фОР~IУЛЯР.
4. Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда ШБ и их

возвращения в бибЛllOтеку.


