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1. ОБЩllf ПОJlОЖСIIIIЯ

1.1. Методическое объединение является основным структурным подразделением меТОШI-
ческой службы МУНИllИпального общеобразовательного учреждения Чарекой среl1ней
общеобразовательной школы N2 1 (далее Школа), осуществляющим flроведенне учеб-
но-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной н ВНСКJlаССIЮЙработы
по одному ИЛlI нескольким родственным учебным преllметам.

12. Методическое объединение организуется при наличии не ~Iellec трех УЧlпелей 110 од-
НО.\1Упредмету или по одной образовательной области. В состав методического объ-
единения могу!" входить учителя смежных и родственных Л!IСЦIIl1JШН.В IlIколе могут
также создаваТ6СЯметодические объединения воспитателей, IOIUCellhIXруководитеJIСЙ 11

Т.п.
1.3. Количество I\lеТОДИ'lеских объединеu.иЙ и их численность определяется. исходя нз

необходимости КОМПЛСКСIЮГОрешения 110ставлеШIЫХпсред IUколой задач, и уl'Вержда-
ется приказО~1директора.

1.4. МетодичеСКIIС объеДlНlСНИЯсоздаются. реорганизуются и J1I1КВИДИРУЮТСЯлиректором
по IIредстаЮIСНИIOметодиста ШКОJlЫ.

1.5. МеТОдllческие объединения ПОД~IИНЯЮТСЯнепосредственно методисту Школы
1.6. В своей деятельности методические объединения руководствуются Конституцисй и за-

конами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерш.tии. решенияй
~,и ПраВlпельства Российской Федерации, а также УстаВШ1 и локалbllЫМН праВОRЫМИ
актами школы, приказа.ми и распоряжениями директора.

2. ЗU11.3ЧII11Н311равлеllllЯ дсятеЛЫIQСПI МСТОДllческого объеДlIIIСIIIIЯ

2.1. Метолическое объединение как структурное подразделение Школы создастся ЛЛЯ rc-
шеиия определеНIIОЙ части задач, возложенных на Школу. Работа методичеСКОI'О объ-
единения нацслена на эффективное использование и раЗВИТllе профессионалыIгоo 110-

теlщиала I-Iедагогов, на сплочение и координацию их усилий по совеРlПеllСТRованиlO
методики преподавания соответствуюш.их учебных ДИСIШIIЛИН ~, на :пой основе - lIа
улучшеllие образовательного процесса.

2.2. Методическое объединение:
UНaJlIlЗИРУСТучебные возможности учеников. резульппы обра:юваТСЛbJЮГОIIРО-
асеса, в том 'НIСЛСВllеучеБНО~jработы по предмету;

- обеспечивает образовательный процесс неоБХОДИМЫ~fИ программной
методическими комплексами;
планирует оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам~

- организует работу методических семинаров и других форм методической работы;
анализирует и планирует ОСllащение предметных кабинетов;
СОГJlасоиываетматериалы для промежуточной З1тееТ31lИИучащихея;

- согласовывает (в случае неоБХОДllМОСТИ)требования к содержанию и МИllllмалыlO-
му объему учебных курсов. к результатам обученности учащихся~
проводит первоначалЫIУЮ JКСllертизу I1ЗменеllИЙ, вносимых IIрсподавателями в
учебllые программы;
изучает I! обобщает ОП1>lТпреподавания учебных ДИСltиПЛин;

- организует Вllеклассную Деятельность УЧШ1tихСЯ110 предмету;
принимает решение о подготовке методических рскомсндаuиri в помошь учителям;

- организуст разработку MeToltlI'ICCK~IXрекомендаЦllЙ для учаlllllХСЯ и их РОЛl!телсй в
Uе.1ЯХ НaI!ЛУЧШСГОусвоения соответствую!Uих ПРСЩ,Jетов 11 курсов. ПОВЫlUеll~IЯ
~}_lbТ)-PЫ учебного трупа;
рекомендует учителям различные формы IlOвышеЮIЯ квалификации;

- оpraниз)'ет работу наставников с молодыми специалистами и малООПЫПIЫl\1Иучи-
те..u..чи:

- разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах. предметных неделях (месяч-
ника.х) и организует их проведение.



3. Основные формы раБОТbI меТОДlfческого объеДШIСШIЯ
3.1. Проведенис педагогических ЭКСlIериментов 110проблемам методики обу',ения и воспи-

тания учашихся и внедрение их результатов в обраЗОВЗТСЛЫJЫЙПРОllесс.
32. «Круглые столы», совещания и семинары 110учебllO-методическим вопроса:." творче-

ские отчеты учителей и т.П.
3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения н lюспитаШIЯ

обучаЮЩIIХСЯ.
3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения 11воспитаНIIЯ. ВОIlРО-

сам общей Ilедагогики и психологии.
3.6. Изучение и реализация в образователыlOМ ПРОllессетребований нормативных докумен-

тов. передового пеДЗГОПiЧССКОI'Оопыта.
3.7. Проведение предметных недель и методических дней.
3.8. ВзаимопосещеШIС уроков.

4. Порядок рнботы МСТОДllческого оБЪСДlIIIСlIIlЯ

4.1. Возглавляет методическое объединеШIС руководитель, назначаемый дирсктором Шко-
лы JIЗ числа наиболее опытных педагогов по согласованию с 'шенами .\1.етодичеСКОI·О
объеДИllеНIIЯ.

".2. Работа методического объединения проводится в соответствии с ПJtaном работы на те-
КУUНIЙ учебный год. План составляется руководителем методичееКОI'О объеШiНСННЯ,
рассмаТР~18аетеяlIa заседании МСТОЩlчеекого объединеllllЯ, согласовывается с методи-
стом Школы и утверждается J.щректором Школы.

-1.3. Заседания методического объеДИllСНИЯIIрОВОltЯтеяне реже олного раза в чеТl3еРТh.О
врсмеllИ и месте проведения заседания руководитель методического объединения обя-
заll поставить в известность методиста Школы.

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов 11РИН~lмаютсярекомендаUИII, кото·
рые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем
методического объеДИllения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методиче-
ских объединений, на заседания необходи.\1О приглашать их руководителей (учителей).

-1.6. Контроль за деятелыюстыо МО осушеСТRЛяется директором школы. el'o ЗaI\lе(.'ЛlТеле.\1
по учебно-воспитателыюй работе, методистом Школы 13соответствии с планами мето-
дической работы Школы и внутришколыIгоo контроля.

5. ДОКУМСlIтаЦIIЯ МСТОДII'IССКОГО объе/t,lшеНJtН
1. Положение о мстодичеСКЩI объединении.
2. Банк данных об учителях МО: количественный 11качественны cocTall (возраст. обра-

зование, спеЦНaJlЬНОСТЬ,прСllОдавасмы IIРСДМСТ.общий стаж н lIещtГОI'ИЧССКИЙ,ква-
ЛllфикаЦИОlIная катеГОР~IЯ,награды. звание, домашний телефон).

3. Анализ работы за прошедший год.
4. Задачи МО на текущий учебный год.
5. Тема методической работы, её цель, приоритстные направления и задачи lIа НОllЫЙ

учебный год.
6. Гlлан работы МО на текущий учебный год.
7. I Iлан-сетка работы МО на каждый месяц.
8. Сведения о темах самообразования УЧ~lТелейМО.
9. ПерспеКТИВIIЫЙ IIлан аlтестзции учителей МО.
10. График прохождсния атгестании УЧlIтелей МО на текущий год.
11. Перспективный план IlOвышеllИЯ квалИфIlКЗI{ИИ учителей МО.
12. График повышеlШЯ КВaJJификации учителей МО lIа текущий J·olI.
13. График проведения текущих контрольных работ (вносят сами УЧlIтеля илн Ilрсдееда-

те.1И меТОДllческих объединений. I tCJlb: предупреЖДСНllе переl'РУЗОК учашихся • не
бо.lее одной КОIIТРОЛЫlОЙработы в день).

I • ГрафИК адМИНИС1lJаТИВIIЫХконтрольных работ ~Iaчетверть.



15. График провсдения открытых уроков и внеклассных меРОJJРИЯТИЙпо предмету УЧИ-
телями МО (утвеРЖдается директором школы).

16. Адреса профессионалhНОГО опыта МО.
17. Свеления о профееСlIонаЛЫIЫХ l"Iотребностях УLlителей МО (по итогам диаПЮСТИК~I).
18. План провсдения методической недели (сели МО IIРОВОДИТсамостоятслыlO).
19. Программы (aBTopcK~leпо предмету. ФаКУJlhтаПIВОВ,кружков).
20. Информаuия об учебных ПРОI'рю.lмах и их учебно-методическоr.1 оБССllечснии по

предмету.
21. Калсндарно-тематичсское планирование (по предмету, по индивидуалЫIh1М, фаКУJII>-

таПIВНЫМ занятиям, кружкам по предмету).
22. План работы с молодыми и ВНОВ!>прибывшими спещшлистам в МО.
23. План проведеllИЯ предметной недели.
24. РеЗУJlhтаты внутришколыlOГО конт~оля (жспресс, информаuионные и аналитические

справкн), диаПIОСТИКИ.
25. Протоколы заседаний МО,

6. Прана МСТОДII'tССКОГО оБЪСДllНСlIIlЯ

Методическое объединсние имеет право:
ГОтови'П, предложения и рекомендовап> учителсй ДЛЯ повышения квалификацион-
IЮЙ катеГОРIllС
выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в школе:
ставиТh вопрос о публикации матеРIНUЮВ о передовом педагогическом опыте,
накоплеllНОМ в методическом объединении;
ставить вопрос перед адМИНlIстрацией школы о 1I00Шрении учителей методическо-
го объединения за активное участие в :экспериментальной деятелыюсти;
рскомс~щовать учителям различные формы повышения квалнфикаЦИII;
обращаться за КОНСУЛhтациями по проблемам учебной дсятеJlhНОСТИи ВОСllитания
учаЩI1ХСЯк заместителям директора школы;
ВIIОСН1Ъпредложения по организации и содержанию аттеСТatLИИучитеJlей;
выдвигать от методического оБЪСДИllеНlIЯучителей ЩIЯ участия u конкурсах «Учи-
теЛh годю}.


